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CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE - Determinazionirgjenziali

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Codice Direzione AO300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/212/2025 del 21/07/2025

Attribuzione dei differenziali stipendiali anno 202 all'interno dell’Area dei Funzionari ed
Elevata qualificazione, ex cat. D.

PREMESSA

L’'art. 14 del CCNL del 16.11.2022 prevede che, iak fdi remunerare il maggior grado di
competenza professionale progressivamente acquikitodipendenti nello svolgimento delle
funzioni proprie dell’area, agli stessi possaneessttribuiti nel corso della vita lavorativa, uno
piu differenziali stipendiali di pari importo, datendersi come incrementi stabili dello stipendio;

Il Contratto integrativo per lattribuzione del tt@mento accessorio 2025, sottoscritto il 20
dicembre 2024, ha previsto l'attribuzione dei diffeziali (ex progressioni economiche) con
decorrenza 1.1. 2024, per il personale a tempaenuénato in servizio alla medesima data, con
un’anzianita nell’area/categoria di almeno 24 mesi;

| differenziali stipendiali sono attribuiti previarmulazione di graduatorie uniche per il personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale;

La formulazione delle graduatorie, una per cias@nea di inquadramento, demandata ad apposita
Commissione costituita con determinazione dirigglezidella Direzione della Giunta regionale,
Settore Gestione giuridica ed economica del petsomal72/A1006E/2025 del 02 aprile 2025,
avviene sulla base delle istanze presentate dandegmti in esito ad appositi avvisi pubblicati gull
Intranet della Giunta e del Consiglio;

La Commissione, applicando i criteri previsti datldetto Contratto Integrativo, ha provveduto a
redigere la graduatoria definitiva all'interno délea dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, ex
categoria D, e a trasmettere i relativi verbalii agfici della Giunta regionale in data 16 luglio
2025;

Preso atto della determinazione n. 339/A1006E/2@2®, la quale la Direzione della Giunta
regionale, Settore Gestione giuridica ed econordalgoersonale, ha approvato la graduatoria per
I'attribuzione del differenziale stipendiale, a f@ata dal 1.1.2024, ai primi n. 485 dipendenti dei
ruoli della Giunta e del Consiglio inquadrati n&liéa dei Funzionari ed Elevata Qualificazione
collocati nella graduatoria stessa, come da prosfadiegato 1 alla citata determina e allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di attribuire il differenziale stipendiaden. 60 dipendenti del ruolo del Consiglio regiena
inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qiadzione collocati nella graduatoria dal n. 1 al
n. 485, e precisamente ai n. 10, 13, 18, 21, 3543748, 49, 63, 64, 70, 74, 90, 91, 96, 103, 104,
150, 154, 174, 180, 200, 206, 246, 249, 260, 262, 263, 264, 268, 271, 272, 276, 287, 289, 299,
323, 329, 336, 348, 356, 363, 364, 365, 379, 394, 398, 399, 400, 401, 404, 410, 412, 434, 440,
459, 462 a far data dal 1.1.2024;

Tutto cid premesso,

IL DIRETTORE



a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D.Igs. n. 118/2011 come modificato @allgs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e. vista la D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vistala D.U.P. n. 62/2013;

h. Vista la DCR 19-29662 del 23.12.2024;

i. Vista la D.C.R. n.115-16863 del 31.7.2025;

J. Visto il CCNL funzioni locali triennio 2019-202CCNL stipulato in data 16.11.2022;
k. Visto il Contratto Integrativo stipulato in da28 dicembre 2024;

l. Vista la D.D. n. AO301C/74/2025 del 05/03/2025;

m. Visto il D.Igs. n. 118 del 23 giugno 2011;

n. Visto il D.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013;

0. Vista la I.r. del 27 febbraio 2025, n. 2 “Bilamdli previsione finanziario 2025-2027"

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. de09.01.2025 - DUP n.ro 200 del 04.08.2025
DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 33906HJ2025, con la quale la Direzione della
Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ednecoca del personale, ha approvato la
graduatoria per l'attribuzione del differenzialgsendiale, a far data dal 1.1.2024, ai primi n. 485
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglimuadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione collocati nella graduatoria stessane da prospetto allegato 1 alla citata determina
e allegato al presente atto quale parte integestestanziale.

2. di attribuire il differenziale stipendiale a 60 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale
inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qiadzione collocati nella graduatoria dal n. 1 al
n. 485, e precisamente ai n. 10, 13, 18, 21, 3543748, 49, 63, 64, 70, 74, 90, 91, 96, 103, 104,
150, 154, 174, 180, 200, 206, 246, 249, 260, 262, 263, 264, 268, 271, 272, 276, 287, 289, 299,
323, 329, 336, 348, 356, 363, 364, 365, 379, 394, 398, 399, 400, 401, 404, 410, 412, 434, 440,
459, 462 a far data dal 1.1.2024;

3. di dare atto che la spesa prevista trova cofertei rispettivi capitoli del Bilancio del Consigl
regionale 2025.

Il Direttore
Michele Panté



